DICHIARAZIONE DI INTENTI SUGLI INTERVENTI DI ZONA MUGELLO PER AFFRONTARE GLI ASPETTI SOCIALI DELLA CRISI ECONOMICA 

CHE COINVOLGE LE AZIENDE DEL TERRITORIO.

(Testo definito e approvato dalle amministrazioni locali e dalle organizzazioni imprenditoriali e sindacali riunite presso la Comunità Montana Mugello in data 25 febbraio 2009)


La Conferenza dei Sindaci del Mugello e le organizzazioni datoriali e sindacali del territorio si sono incontrate per fare il punto della situazione sociale ed economica del territorio rispetto alla crisi economica internazionale che sta facendo sentire in modo crescente i suoi effetti anche in questa parte della Provincia di Firenze. Dal dibattito che si è sviluppato è emersa l’urgenza di uno stretto raccordo di monitoraggio e di una particolare attenzione alle famiglie dei lavoratori delle aziende in difficoltà, soprattutto quelle che rischiano di restare fuori anche dai principali ammortizzatori sociali; le Amministrazioni locali sono state invitate a velocizzare le operazioni di cantierizzazione delle opere pubbliche già dotate di finanziamenti; è stato richiamata la necessità di una maggiore disponibilità di sostegno finanziario ai passaggi più critici da parte del sistema del credito.


In seguito a questo dibattito tutti i convenuti concordano dunque quanto segue: 

· La situazione attuale si caratterizza, a causa della crisi che investe l’economia reale, per gli esiti non facilmente quantificabili, ma già evidenti, per il lavoro e la condizione delle famiglie nel territorio del Mugello. In questo contesto di difficoltà economica, produttiva e sociale, le parti sociali e imprenditoriali insieme alle Amministrazioni Locali del Mugello intendono offrire un contributo di risposta attraverso operazioni di bilancio e interventi diretti ed indiretti che comunque rappresentino un segnale di attenzione nei confronti della comunità mugellana nel suo complesso.

· Si concorda che occorre attivarsi per costruire un “Tavolo territoriale di osservazione e azione per la crisi produttiva e di lavoro”, fra tutti i Comuni, la Comunità Montana Mugello, le Associazioni produttive, le Organizzazioni Sindacali, per inquadrare da tutti i punti di vista gli effetti della crisi e per definire, pur nel limite delle competenze, il possibile quadro degli interventi a sostegno delle aziende in difficoltà, dei lavoratori e delle lavoratrici coinvolti, tenendo conto di tutte le opportunità che sarà possibile perseguire.

· Le Istituzioni e le varie organizzazioni, attraverso il sopraccitato “Tavolo”, dovranno dunque

A. Sostenere tutte le opportunità di investimento su formazione e competenza, secondo il metodo del Patto Formativo Locale del Mugello, per dare spazio a esperienze di innovazione produttiva sul territorio.

B. Affrontare il nuovo scenario di criticità economica diffusa mantenendo al contempo l’impegno per un welfare che nel Mugello è stato raggiunto grazie alle scelte fatte nel tempo dagli enti locali e alla diffusa presenza di organizzazioni che hanno contribuito in modo significativo alla sua crescita. 

C. Animare e monitorare le procedure per il possibile ricollocamento delle fasce deboli nel mercato del lavoro

D. Attivare e socializzare misure di sostegno diretto ed indiretto al reddito a favore di lavoratori e lavoratrici sospesi o che perdono il lavoro, tenendo presente anche delle misure di sostegno straordinario che saranno messe a disposizione dal livello nazionale, nonchè del fondo per i lavoratori allestito appositamente dalla Regione Toscana

E. Coordinarsi per l’uso degli strumenti di bilancio dei comuni, pur consapevoli che si è in presenza di una crescente criticità delle finanze degli enti locali, per finalizzare risorse (sussidi, esenzioni e fondi specifici zonali, accompagnamento su criticità di locazione per l’abitazione, ecc.) al sostegno diretto ed indiretto dei lavoratori che perdono il lavoro, con particolare attenzione verso quelli privi di ammortizzatori sociali.

F. Sollecitare il sistema bancario presente nel territorio per agevolare l’accesso al credito alle piccole e medie aziende.

G. Velocizzare e snellire le procedure di accesso alle varie opportunità di cofinanziamento per gli investimenti sia nel settore rurale, della tutela del territorio, della green economy, che delle opere pubbliche di adeguamento infrastrutturale del territorio. 

· Le Amministrazioni locali, per garantire il sostegno indiretto alle varie situazioni di crisi di lavoro, al fine di sostenere le persone coinvolte, dovranno fra l’altro prevedere meccanismi che in itinere consentano di rivedere le rette definite in base alla ISEE nel caso avvengano mutamenti nei prossimi mesi della condizione reddituale della famiglia (perdita del lavoro da parte di uno dei componenti, cassa integrazione, mobilità, ecc.). Le modalità operative attraverso cui rendere possibile l’accesso a tali benefici, verranno definite attraverso una apposita regolamentazione delle singole amministrazioni comunali che verrà concertata con le OOSS entro il mese di marzo p.v.

Borgo San Lorenzo, 25 Febbraio 2009

Presenti:

Comuni di:

· Barberino del Mugello (Assessore Giuliano Biancalani)

· Borgo San Lorenzo (Sindaco Giovanni Bettarini)

· Dicomano (Sindaco Ida Ciucchi)

· Firenzuola (Sindaco Combatti)

· Marradi (Sindaco P. Bassetti)

· Palazzuolo Sul Senio (Sindaco P. Cavini)

· San Piero a Sieve (Assessore M. Semplici)

· Scarperia (Sindaco S. Galazzo)

· Vicchio (Sindaco E. Lorini)

Organizzazioni:

· CNA (Francesca Fotia)

· Confesercenti (A. Anichini)

· Lega delle Cooperative 

· Coldiretti

· Associazione Industriali Mugello

· Api

· CGIL Mugello

· CISL Mugello

